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احتياجات سوق بياً وارتباطها ميتهم مهنهذه الورقة إلى تناول قضية حيوية وحاسمة لتطوير منظومة التعليم في ليبيا، وهي دور كليات التربية في إعداد وتأهيل المعلمين وتن تسعى: الملخص

ة بين هذه الكليات  عن مدى مواءم، فضلً كارالتجديد والإبداع والابتيج وقدرته على العمل ومتطلبات التنمية. مع دخول العالم الألفية الثالثة، أصبح نجاح هذه الكليات مقروناً بنوعية الخر

ولت العديد من لحها. وقد تناعديدة لإصتشير الورقة بأن المتفحص لكليات التربية في ليبيا لا يجد صعوبة في اثبات ما تعانيه من مشكلت وقصور، رغم المحاولات ال. وسوق العمل والتنمية

لم عن تزويد المع التدريب"و ات والندوات العلمية موضوع مشكلت إعداد المعلم بشكل عام وواقع كليات التربية بوجه خاص. وتظهر الوقائع أن "عجزًا في برامج الإعدادالمؤتمر

ترحات ا، والتي تم توظيفها في عدد من المقوالتجارب الناجحة إقليمياً ودوليً كما تناولت الورقة أهم الممارسات  .بالمهارات اللزمة لنموه المستمر ومتابعة التغيرات الأكاديمية والمهنية

م، بحيث يتم تضمين 2022( لسنة 465رقم ) ت الليبيةالمهمة لتطوير برامج التنمية المهنية للمعلمين في ليبيا. من بين هذه المقترحات: مراجعة اللئحة التنظيمية لكليات التربية بالجامعا

كون هذه لتربية. حيث ستكليات ا لتقييم البرامج وتطوير المناهج وتحديد متطلبات التدريب العملي. كذلك، طرحت الورقة مقترح تشكيل لجنة وطنية دائمة لتقويم وتطوير معايير واضحة

 طلبات التنمية.لعمل ومتنياً، مع مراعاة احتياجات سوق االلجنة مسؤولة عن وضع الآليات والإجراءات التي تلُزم كليات التربية بتطوير برامج إعداد المعلمين وتنميتهم مه
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Abstract  This paper seeks to address a vital and critical issue for the development of the education system in Libya, namely the role of 

colleges of education in preparing and qualifying teachers and their professional development and its linkage to the needs of the labor market 

and development requirements. As the world enters the third millennium, the success of these colleges has become dependent on the quality of 

the graduate and his ability to innovate, create and renovate, as well as the extent to which these colleges are aligned with the labor market and 

development. 

The paper points out that an examination of the colleges of education in Libya does not find it difficult to prove their shortcomings, despite the 

many attempts to reform them. Many scientific conferences and seminars have addressed the issue of teacher preparation in general and the 

reality of education faculties in particular. The facts show that the preparation and training programs are unable to provide teachers with the 

skills necessary for their continuous growth and follow-up of academic and professional changes. 

The paper also addressed the most important practices and successful experiences regionally and internationally, which were employed in a 

number of important proposals to develop professional development programs for teachers in Libya. Among these proposals are Reviewing the 

regulations of the faculties of education at Libyan universities (No. 465 of 2022) to include clear criteria for evaluating programs, developing 

curricula, and defining practical training requirements. The paper also proposed the formation of a permanent national committee to evaluate 

and develop colleges of education. This committee will be responsible for developing mechanisms and procedures that oblige colleges of 

education to develop teacher preparation and professional development programs, taking into account the needs of the labor market and 

development requirements. 

Keywords : Colleges of Education ,Teacher Training, Labor Market, Development Requirements. 

 
 . المقـدمــة1

ينُاط بكليات التربية إعداد معلمين أكفاء قادرين على الاضطلع برسالتهم 

مؤسسات التعليمية المختلفة، بالإضافة إلى الإسهام في الالتربوية والتعليمية في 

فإذا كانت  ،مرّ للعاملين في القطاع التعليميالإعداد العلميّ والمهنيّ المست

المؤسسات التعليمية تهدف إلى تربية الإنسان وتعليمه وبنائه وجداناً وفكراً 

وللتعلم المستمر طيلة الحياة،  -وخبرة، وإعداد متعلم مؤهل للتعلمّ الذاتي 

تعمل  ، فهي بحاجة إلى كليات تربيةمستفيدةً من ثورة المعلومات والاتصالات

ا متعلمين مدى الحياةً. يتطلب ذلك الإعداد على مواكبة تأهيل معلّميها ليكونو

ً قبل وأثناء العمل، مما يجعلها معنيةً بإعداد معلم قدوةً  ً وتربويا المستمر علميا

في السلوك والأخلق والعلم. إن معلم اليوم يعُد لخدمة أجيال الغد، لذا تعكس 

جميع كليات التربية ذلك في خطط دقيقة مستوحاة من رؤية ذات إنسانية تشمل 
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هذه الرؤية تربط بين التراث الغني والحاضر بكل تحدياته  ،جوانب التربية

 والمستقبل المأمول بكل تطلعاته وتوقعاته.

تائج ن "نأ حتوضيفي تقرير صادر عن وزارة التعليم والبحث العلمي الليبية، تم 

م أظهرت وجود قصور في الخطط 2012المؤتمر الوطني للتعليم لسنة 

بعض  التربية( وعدم التكامل في )كلياتؤسسات إعداد المعلمين الدراسية لم

ابط المقررات الدراسية في التخصص الواحد من حيث المحتوى، وانعدام التر

ي  يفبين الجانبين النظري والتطبيقي، ما أدى إلى وجود نظام تعليمي لا

يات لكتطوير  )تقريرسعى المجتمع إلى تحقيقها" يبالمتطلبات والحاجات التي 

(. في هذا السياق، جاءت توصيات تقرير تطوير 15، ص 2019التربية، 

، ميدانيب الكليات التربية لتؤكد على أهمية " الاهتمام بالجانب العلمي والتدري

ت وزيادة الوعي الزمني ومدة التدريب الميداني للتمكن الجيد من مهارا

، ص 2019التربية،  تطوير كليات ")تقريرالتدريس للطالب المعلم قبل الخدمة

نة ا لس(. كما اوضح تقرير صادر عن وزارة التعليم والبحث العلمي في ليبي15

لتربوي افي مجال التدريس والتأهيل  تأهيليةإرساء برامج “إلى م الحاجة 2020

بهم توجه لغير التربويين من خريجي الأقسام العلمية المختلفة لغرض إكسا

يبيا، لفي  هيكلة الجامعات العامة ةإعاد تقرير")الأساليب التربوية في التدريس

جز عالتربية في ليبيا إلى وجود "  وقائع كليات(. كما تشير 145، ص 2020

موه لى نعفي برامج الإعداد والتدريب عن تزويد المعلم بمهارات تجعله قادراً 

و أمية المستمر وتؤهله لمتابعة التغيرات والمستجدات التي تطرأ سواء أكادي

همية (. وفي هذا الإطار، أكدت دراسة العوجزي على أ2010مهنية" )اعواج ، 

ع مبية امج إعداد المعلم في كليات التربية في الجامعات الليأن "تتوافق بر

متطلبات العصر واحتياجات سوق العمل لإحداث التنمية المجتمعية 

 (.  173، ص 2023)العوجزي، "المرغوبة

 بية فيالتر ، تأتي أهمية هذه الورقة كونها تتناول دور كلياتقما سبوبناءً على 

ك ل ذلجودة التعليم في ليبيا، وارتباط ك التدريب والتطوير المهني لتحسين

ي لمهنباحتياجات سوق العمل ومتطلبات التنمية. يعُتبر التدريب والتطوير ا

م عنصرًا أساسياً في إعداد معلمين أكفاء، حيث يسهم في تعزيز مهاراته

 وقدراتهم على مواجهة التحديات والمواقف التعليمية المتزايدة. 

ج التدريب والتطوير المهني احتياجات سوق من الضروري أن تعكس برام

مج العمل ومتطلبات التنمية، مما يتطلب بالضرورة القيام بمراجعة البرا

عليم دة التين جواحتياجات المتعلمين المتجددة. إن تحس والتدريبية لتلبيةالتعليمية 

في  من خلل التدريب الفعال يعني المساهمة في تحقيق التنمية المستدامة

عزز ما يمفالتعليم الجيد يعد ركيزة مهمة لنمو الأفراد والمجتمعات  مع.المجت

 قدرتهم على مواجهة التحديات الاقتصادية والاجتماعية.    

 هداف. الأ2
هم نميت.تسليط الضوء على دور كليات التربية في إعداد وتأهيل المعلمين وت1

 مهنياً من أجل تحسين جودة التعليم في ليبيا.

ة لتنمياالتحديات والمعوقات التي تواجه كليات التربية في تحقيق .استكشاف 2

 المهنية المستدامة للمعلمين.

ياً قليمإ.الوقوف على الممارسات الناجحة والنماذج المتميزة في هذا المجال 3

 ودولياً وإمكانية الاستفادة منها في السياق الليبي.

بية في تحسين جودة .تقديم مقترحات وتوصيات لتعزيز دور كليات التر4

 التعليم.  

 . المنهـجـيـة3
 الآتي:يمكن تحديد المنهجية المتبعة في هذه الورقة البحثية، في  

في  ناجحةالمنهج المقارن: من خلل استكشاف التجارب المحلية والإقليمية ال •

 هذا المجال ومدى الاستفادة منها.

كليات من خلل تحليل التقارير والدراسات ذات العلقة ب المضمون:تحليل  •

 العالي والبحث العلمي. التعليمالتربية خاصة الصادرة عن وزارة 

حثين ك الباالاعتماد على التراكم المعرفي للباحثين حيث شار العملية:الخبرة  •

لجنة لاثين في عدد من اللجان ذات العلقة بكليات التربية، كما ترأس أحد الباح

يمية إقل المكلفة بدراسة وتطوير كليات التربية في ليبيا، فضل عن تراس لجنة

 مناط بها وضع معايير الاعتماد البرامجي لكليات التربية.  

 التساؤلات البحثية:. 4
 الآتي:بناء على الأهداف الموضوعة يمكن تحديد تساؤلات البحثية في  

يث حوتأهيل المعلمين في ليبيا من .ما هو دور كليات التربية في إعداد 1

 المناهج والبرامج والتدريب العملي؟

ما أبرز التحديات والمعوقات التي تواجه كليات التربية في تحقيق التنمية  .2

 المهنية المستدامة للمعلمين؟

ما الممارسات الناجحة والنماذج المتميزة لكليات التربية في التطوير المهني  .3

مستوى الإقليمي والدولي، وكيف يمكن الاستفادة منها في للمعلمين على ال

 السياق الليبي؟

حسين ما المقترحات والتوصيات اللزمة لتعزيز دور كليات التربية في ت .4

ى يتماش بما جودة التعليم من خلل تطوير برامج إعداد المعلمين وتنميتهم مهنياً

 والتنمية؟مع متطلبات سوق العمل 

 المحاور . 5

 الآتي:سيتم تقسيم محاور الورقة إلى 

 لمناهجيث ا: دور كليات التربية في إعداد وتأهيل المعلمين في ليبيا من حأولاً 

 .والبرامج والتدريب العملي

نمية الت أهم التحديات والمعوقات التي تواجه كليات التربية في تحقيق :ثانيا

 .المهنية المستدامة للمعلمين

تطوير ي الأهم الممارسات الناجحة والنماذج المتميزة لكليات التربية ف :ثالثا

سياق ي الفالمهني للمعلمين على المستوى الإقليمي، وكيف يمكن الاستفادة منها 

 .الليبي

في  أهم المقترحات والتوصيات اللزمة لتعزيز دور كليات التربية :رابعا

ا بما هنيً مداد المعلمين وتنميتهم تحسين جودة التعليم من خلل تطوير برامج إع

 يتماشى مع متطلبات سوق العمل والتنمية.

 لمناهجيث اأولًا: دور كليات التربية في إعداد وتأهيل المعلمين في ليبيا من ح

 والبرامج والتدريب العملي 

لا يزال موضوع دور كليات التربية في إعداد وتأهيل المعلمين من 

نجاح ن. فالكثير من المهتمين والباحثين التربويي الموضوعات التي تشغل تفكير

يات وتقدم الدول في التعليم أصبح مرتبطاً إلى حد كبير بجودة مخرجات كل

ً بنوقرونالتربية. مع دخول العالم الألفية الثالثة أصبح نجاح هذه الكليات م عية ا

ين ب مةالخريج وقدرته على التجديد والإبداع والابتكار، فضلً عن مدى مواء

 العمل والتنمية. الكليات وسوقهذه 

مُسمّى  م تحت1965لقد تأسّست أول كلية تهتم بإعداد المعلمين في ليبيا عام 

مم كلية المعلمين العليا بمدينة طرابلس، ضمن مشروع مشترك مع منظمة الأ

ية الوطن جهود"؛ وذلك بغُية دعم الاليونيسكوالمتحدة للتربية والعلوم والثقافة "

مجال في ال حليةعداد الكفايات التربوية والتعليمية التي تلُبي الاحتياجات المفي إ

جديدة، م تمّ تعديل الاسم ليتلءم مع الخصائص ال1970التعليمي، وفي العام 

ات جامعفأصبحت تعُرف باسم كلية التربية، ومع مرور السنوات، وتزايد عدد ال

ي في لوطنة تربية على المستوى االليبية أصبح هناك حالياً أكثر من خمسين كلي

 (.5، ص 2021 وآخرون،الجامعات الليبية. )مرجين، 

ي ها التهدافكما تسعى كليات التربية بالجامعات الليبية إلى تحقيق رسالتها وأ  

التي م بشأن تنظيم كليات التربية، و2022( لسنة 465حددتها اللئحة رقم )

ت ياجاسين قادرين على تلبية الاحتركّزت في مجملها على إعداد معلمين ممار

من  (5المجتمعية في قطاع التعليم بمراحله المتنوعة. حيث حددت المادة )

ية الترب كلياتالتنظيمية ل )لائحة في الآتياللئحة رسالة كليات التربية في ليبيا 

 (:1، ص 2022بالجامعات الليبية، 

ما تكار بوالاب قادرة على الابداعوتربوياً " إعداد كوادر علمية مؤهلة أكاديمياً  

 عدادإيلبي متطلبات سوق العمل". تعكس هذه الرسالة دور كليات التربية في 

تكار الابوالمعلمين يتمتعون بكفاءة أكاديمية وتربوية، كما إن إضافة الابداع 

ي مية، فتعليعلى الرسالة يبُين المتطلبات المستقبلية التي تحتاجها المؤسسات ال

ها ربط الرسالة بمتطلبات سوق العمل يوضح مدى مرونة التي تحتاجحين إن 

عمل المناهج التعليمية لكليات التربية بحيث تتماشى مع احتياجات سوق ال

 المتغير.

توجه ا الكما بينت اللئحة المذكورة بأن كليات التربية بحاجة إلى مواكبة هذ

لخبرة ن باعلّمين، يتمتعوالذي سيسهم في تحقيق الدوافع المرجوة بتأهيل طلبة م

ي ية فالمهنية والمعارف، والمهارات، حيث حددت اللئحة أهداف كليات الترب

 ( : 2 ص، 2022التنظيمية لكليات التربية بالجامعات الليبية،  )لائحة الاتي

 مكاناتالا .تكوين المعلم القادر على أداء مهامه التعليمية والتربوية وتطوير1

 والمواهب.

الطلب على أساسيات المعرفة العلمية والتربوية والنفسية حصول  .2

 والاجتماعية.
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 تمكين الطلب من اكتساب القدرة على تطبيق المهنية بعد التخرج. .3

 عمل.هم للتنمية قدرات الطلب على التفاعل مع التقنيات الحديثة، بما يؤهل .4

وي تربكاديمي والكما تصُنف نظم الدراسة بكليات التربية من حيث البناء الأ

 ،وآخرون، التتابعي. )مرجينالنظام التكاملي، والنظام  هما:إلى صنفين 

 (22، ص 2021

يمية مياً في التخصّصات الأكادويطُبق على الدارسين نظا التكاملي:النظام  -أ

  سنوات.والتربوية، بشكل متتابع ولمدة أربع 

الآداب،  مثل:جامعية ت الويطُبق على خريجي الكليا التتابعي:النظام  -ب

 لتربيةايات والعلوم، وغيرها من الكليات الأخرى، ليلتحقوا بعد ذلك للدراسة بكل

ً للعمل بمهنة التدريس، كما يطُ لى بق علمدة عام واحد، يؤهلون فيها تربويا

هيل المعلمين غير الحاصلين على شهادات في التربية للحصول على دبلوم تأ

 التربوي.أو بناء على تقرير المفتش تربوي، حسب رغبة المعلم، 

ى يات التربية النظرية والعملية، ومدة الدراسة للحصول علالدراسة بكل -2

لب ( ثمان فصول، ما يعادل أربع سنوات، يدرس الطا8الإجازة المتخصّصة )

سة ى ممارة إلالمقرّرات الأكاديمية، والتربوية، والثقافية في آنٍ واحد، بالإضاف

ً دليللية بالمدارس، التربية العم عليم رة التن وزاالتربية العملية المعتمدة م وفقا

 العالي والبحث العلمي. 

أنها جزءًا ( التربية العملية والتدريب الميداني ب20حددت اللئحة في المادة )

ة تربيمن متطلبات التخرج لطلبة كليات التربية، حيث قسمت اللئحة مقرر ال

ية اسيين فصل داخل الكلية يسمي تطبيقات تدريسالعملية خلل الفصلين در

في  حيث أن التطبيقات التدريسية تدرس العملية،وفصل خارجها يسمي تربية 

صل الف الفصل السابع في حين التربية العملية بالمؤسسات التعليمية تكون في

ية الترب التنظيمية لكليات تدريسية. )لائحةمقرر تطبيقات  اجتيازالثامن بعد 

 (:    12، ص 2022امعات الليبية، بالج

ة تنظيميال حة)لائ للتيكما يتم تقييم الطلبة المعلمين في التربية العملية وفقا 

 (: 12، ص 2022لكليات التربية بالجامعات الليبية، 

  من درجة التقييم 10إدارة المؤسسة التعليمية تمنح % 

  10معلم المادة بالمؤسسة التعليمية يمنح % 

  80الاستاذ المشرف على الطلبة المعلمين يمنح % 

ذ برامج ( بتنفي64وفي نفس الوقت، سمحت اللئحة لكليات التربية في المادة )

مل الع في الراغبينالتأهيل التربوي لخريجي الكليات التربية غير التربويين 

 ةلتربيالتنظيمية لكليات ا )لائحةكمعلمين بمراحل التعليم العام المختلفة 

تأهيل ( مدة برنامج ال66(. وحددت المادة )35، ص 2022بالجامعات الليبية، 

بية التربوي بثلثة فصول دراسية: فصلين مواد دراسية، والفصل الثالث تر

 (:36 ص، 2022التنظيمية لكليات التربية بالجامعات الليبية،  )لائحةعملي. 

، لعمليةابية اهداف التر يحددالمذكورة لكما جاءت دليل التربية العملية باللئحة 

م لمعلاحيث يكمن جوهرها في الربط بين النظرية والتطبيق عند إعداد الطالب 

، 2022ة، التنظيمية لكليات التربية بالجامعات الليبي الاتي. )لائحةمن خلل 

 (:    45ص 

 م لمعلل.توفير الخبرات العملية التي تساعد على اكتساب المهارات المهنية 1

 لتعرف على المناهج الدراسية في مراحل التي يعد للتدريس بها ا .2

 التوظيف العملي لما تعلمه نظريا في مواقف تدريسية فعلية  .3

 والتقويم  والتنفيذامتلك الكفايات التدريسية في مجال التخطيط  .4

 إدراك الواجبات ومسؤوليات المعلم  .5

ون مشاهدة وتحليل نماذج مختلفة من مواقف التدريس التي يؤديها معلم .6

 أكفاء 

عداد في إ القول بأن كليات التربية تسهم بشكل كبير سبق، يمكنوبناءً على ما  

 الاتي:وتأهيل المعلمين من خلل 

ث يتم ة، حيالتربية العملية، حيث تعُد جزءًا أساسياً من برامج كليات التربي •

 سساتممارسات والخبرات العملية للطلبة من خلل التدريب في المؤتوفير ال

 التعليمية.

ات، دة جهالتقييم المستمر للمعلمين الطلبة أثناء التدريب العملي من قبل ع •

ة المادة، والأستاذ المشرف. مما يضمن جود المدرسة، ومعلم وهي: إدارة

 التعليم والتدريب.

 ة علىيث يعزز التدريب العملي قدرة الطلبالتفاعل مع الواقع التعليمي ح •

 توظيف المعرفة النظرية في مواقف تدريسية فعلية مما يسهل عليهم فهم

 التحديات التي قد يواجهونها كمعلمين.

تأهيل طلبة من تخصصات أخرى، حيث تقوم كليات التربية بتأهيل طلبة من  •

 دريبي محدد.تخصصات أخرى ليكونوا معلمين وفقاً لبرنامج تعليمي وت

كل ما سبق، يدفعنا إلى البحث عن التحديات والمعوقات التي تواجه كليات 

 التربية في تحقيق التنمية المهنية المستدامة للمعلمين.

ات او نتائج التجارب أو الاسـتبيـانـهذا الجزء من البحث،  أن يعرضينبغي 

أو  الادوات العلمية الأخرى المستخدمة في البحث/الدراسة على شكل جداول

 ومبـاشـرة. بطـريقـة محـايـدةمع شرحها أشكال بيانية او صور 

نمية الت أهم التحديات والمعوقات التي تواجه كليات التربية في تحقيق ثانيا:

 ين المهنية المستدامة للمعلم

ات م تم التأكيد على أن "كلي2019في تقرير صادر عن وزارة التعليم عام 

 هذه تحظ   التربية تتحمل العبء الأكبر في بناء الإنسان وتأهليه. ومع ذلك، لم

لعامة امين الكليات بأي تطوير وإصلح في مراحل التعليم، بدءًا من معاهد المعل

لل خيات التأهيل والتدريب من والخاصة، وصولًا إلى دور الجامعات في عمل

ل بهم قبتدريوكليات التربية التي أوكلت إليها مسؤولية إعداد المعلمين وتأهيلهم 

 (.5 ، ص2019التربية،  تقييم كلياتلجنة  )تقريرممارسة المهنة وأثناءها 

ر من لكثيكما بين نفس التقرير أن المتفحص لكليات التربية في ليبيا لا يجد ا

 ما تعانيه من مشكلت وقصور، رغم ما بذُل من محاولات لأثباتالعناء 

 لإصلحها، وقد تناولت العديد من المؤتمرات والندوات العلمية موضوع

 رخاص. )تقريمشكلت إعداد المعلم بشكل عام وواقع كليات التربية بوجه 

 تحديات(، كما رصد التقرير عدد من ال9، ص 2019لجنة تقييم كليات التربية، 

 منها:التي تواجه كليات التربية 

 ،وهذا  الاختلف الواضح في المقررات الدراسية بين الأقسام المتناظرة

بلد ء الالاختلف يضعف كثيرا عوامل الانسجام والوحدة الفكرية بين أبنا

 الواحد.

 ؤسسات الم الافتقار إلى الربط بين الكليات والأقسام العلمية مع احتياجات

 التخصصات التربوية والعلمية المناسبة.التعليمية من 

  واضحة ومحددة للمناهج الدراسية يمكن  ةجرائيإعدم وجود أهداف

 تقييمها وتطويرها.

 ر عدم مواكبة البرامج الحالية للتقدم العلمي والتكنولوجي المعاص 

  عدم كفاية المواد التخصصية والتكوين التخصصي اللزم لممارسة

 المهنة 

  للوحدة والتكامل في عنصر الأهداف التعليميةافتقاد البرامج 

 التعليمية على الجانب النظري دون الجانب العملي تركيز المناهج  

  بالجوانب  الاهتمامالافراط في التركيز على الجانب المعرفي دون

 الوجدانية والمهارية 

  عدم إسهام المناهج في تنمية الكفاءات الخاصة بالتدريس 

   وجود انفصال بين الجانب النظري والعملي 

 بية تعيين أعضاء هيئة تدريس غير مؤهلين تربوياً للعمل بكليات التر  

 جل  كما حدد تقرير صادر عن وزارة التعليم أهم التحديات التي تواجه

ات لجامعاهيكلة  )إعادة الآتي:الكليات في الجامعات الليبية بشكل عام في 

 (24، ص 2020 ليبيا،العامة في 

  على رغم من وجود خطط تدريسية ووحدات معتمدة للمناهج في جميع

ى ة إلمراحل التعليم الجامعي إلا أنه يوجد تفاوت في تنفيذها من جامع

 أخرى ومن قسم إلى آخر.

  الجامعاتالمنهج الدراسي في التخصص الواحد غير متلئم بين أغلب ،

ية لدراسالمناهج والمقررات ا بين المحددة للتوافقغياب للمعايير  وهناك

 للتخصص الواحد، وعدم الأخذ بمبدأ التطبيق والتطوير المستمر.

 على عدم وجود لوائح تنظيمية للمناهج الدراسية في الجامعات الليبية 

 المستوى الوطني، مما سبب اختلفات في عملية التسمية 

 تمرارعدم تحديث وإعداد المناهج الدراسية في أغلب الجامعات، واس 

 اتباع أساليب التدريس النمطية التي تعتمد على التلقين والحفظ.

 ( لسنة 168ورصدت لجنة مكلفة من قبل وزارة التعليم العالي بقرار رقم )

 قرير)تي عدداً من التحديات التي تواجه كليات التربية في ليبيا، وه2021

 ( :2021لجنة تقييم كليات التربية، 

 ( 50يوجد حالياً حوالي)   .كلية تربية 
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  لى عتعيين أعضاء هيئة التدريس بهذه الكليات دون حصول العديد منهم

   تربوي.مؤهل 

 .افتتاح الأقسام والبرامج بهذه الكليات دون وجود خطط واضحة 

 .جل الكليات عبارة عن مباني لمؤسسات التعليم الأساسي والثانوي 

 ام المهويث المسميات التباين في الهياكل التنظيمية لهذه الكليات، من ح

 والمسؤوليات.

 .التباين في اللوائح الداخلية لهذه الكليات 

  .عدم وجود أدلة خاصة بتطبيق التربية العملية 

 .التباين في مسميات الأقسام والبرامج العلمية 

 ين وجود اختلف في المقررات الدراسية من حيث المسميات والمحتوى ب

 هذه الكليات، حيث أصبحت المقررات الدراسية في كثير من الأحيان

 عرضة للتعديل أو الإضافة أو الحذف. 

 كفاءتهيم ومع زيادة إعداد الملتحقين بكليات التربية، لم تعد نوعية التعل 

 تدخل ضمن صدارة الأولويات.

 الحوافز والمحاسبية. قلة 

  الكليات.عدم توافر المعلومات أو تقارير منشورة عن أداء هذه 

 .توجد نسبة بطالة بين الخريجين هذه الكليات 

 ات أصبحت نواتج التعلم أقل من حيث الجودة والمنافسة مقارنةً بسنو

 التحصيل العلمي بين كبار المتعلمين.

 يات.رسالة وأهداف هذه الكللا توجد أيّ إستراتيجية واضحة في رؤية و 

 في حين رصد تقرير لجنة تقييم أوضاع كليات التربية والآداب والعلوم

 سنةالعلمي لبالجامعات الليبية الصادر عن وزارة التعليم العالي والبحث 

ة لجنة تقييم أوضاع كليات التربي )تقريرمن التحديات وهي  عددام 2021

 (:21ص  ،2021، والآداب والعلوم بالجامعات الليبية

  ومقرراتها الدراسية. البرامج التعليميةالتباين في مسميات بعض 

 .التباين بين كليات في عدد الوحدات الدراسية اللزمة للتخرج 

 لتي اسي، عدم مراعاة التقيد بعدد الأسابيع الدراسية لإنهاء الفصل الدرا

 أسبوعًا. 14يجب ألا تقل عن 

 راسية الد تربية العملية قبل اجتياز الموادالسماح للطلبة بتسجيل مادة ال

 المطلوبة سواء في التخصص أو المواد الدراسية.

  الملكات غياب التخصصات المطلوبة لقطاع التربية والتعليم وفق

د رشاللمؤسسة التعليمية في أغلب الكليات، مثل التوجيه والا الوظيفية

 النفسي، والفئات الخاصة، ورياض الاطفال، والخدمة الاجتماعية.

  عدم توافق مخرجات البرامج التعليمية مع احتياجات المؤسسات

 التعليمية.

  الأكاديمي في اغلب الكليات      فدور المشرعدم تفعيل 

 لتحديات من خلل الاطلع على اللئحة كما يمكن رصد عدد من ا

 وهي:المنظمة لكليات التربية 

 لمّ التعافتقار اللئحة إلى آليات واضحة لتطوير استراتيجيات التدريس و

 في كليات التربية.

   ال.بشكل واضح وفعّ  التقويم الطلبةافتقار اللئحة إلى وضع أساليب 

 مقرّرات الدراسيةعدم تطرق اللئحة لإجراءات توصيف البرامج وال 

 بكليات التربية 

 وافقعدم توضيح آليات استحداث بعض البرامج في كليات التربية بما يت 

 مع الاحتياجات المجتمعية والتربوية.

  حلةالتربية للمرعدم التطرق إلى مخرجات التعلمّ المستهدفة لكليات 

 الجامعية الأولى، فضلً عن خصائص ومواصفات الخريجين.

 لقائمةة اإلى إجراءات تقويم وتطوير الأقسام والبرامج العلميّ  عدم التطرق 

 قويمتفي كليات التربية. حيث يجب على كليات التربية القيام بعمليات 

ل خل وتطوير الأقسام، والبرامج العلميةّ القائمة كل خمسة أعوام، من

تحديد مواطن القوة والضعف، وتحديد جوانب التحسين، لضمان جودة 

يث والبرامج العلميّة، وتحسينها وتطويرها بشكلٍ مستمر بح الأقسام

 تتماشى مع احتياجات سوق العمل ومتطلبات التنمية.

ة في تربيإذن بناء على ما سبق يمكن تحديد أهم التحديات التي تواجه كليات ال

 الآتي:تحقيق التنمية المهنية المستدامة للمعلمين وهي على النحو 

تنفيذ المناهج من كلية إلى أخرى، مما يعكس عدم التوافق .وجود تفاوت في 1

 بين المناهج والمقررات الدراسية.

داخلية، مما يؤدي إلى اختلف في  لوائح تنظيميةافتقار كليات التربية إلى  .2

 تسميات البرامج والمقررات الدراسية.

، لبرامجخطط واضحة لافتتاح الأقسام وا عدم وجودتعاني كليات التربية من  .3

 التنظيمية.بالإضافة إلى تباين في الهياكل 

 هناك تراجع في مستوى كفاءة الخريجين. .4

ارير كما تفتقر المعلومات والتق الحوافز،.تعاني كليات التربية من قلة 5

 المنشورة حول أدائها.

د ث يوجحي التعليمية،لا تتوافق مخرجات التعليمية مع احتياجات المؤسسات  .6

 في التخصصات المطلوبة. هناك نقص

لق يما يتعكبيرة في اللئحة التنظيمية لكليات التربية، خاصة فثغرات وجود  .7

ودة لى جواضحة لتطوير التعليم والتدريب والتقويم، مما يؤثر ع تباستراتيجيا

 المخرجات التعليمية. 

هج لمنابشكل عام، تحتاج كليات التربية في ليبيا إلى تحسين وتطوير يشمل ا 

ات تيجيالدراسية، وتفعيل دور المشرفين الأكاديميين، فضلً عن تحديد استرا

 اجعةواضحة للتعليم والتدريب، لضمان جودة التعليم والتدريب، كما يجب مر

ة، كونها يم كليات التربيم، بشأن تنظ2022( لسنة 465رقم ) التنظيميةاللئحة 

 تفتقر إلى مواد ذات علقة بمخرجات التعلم المستهدفة، وتحديد خصائص

امة وكفايات الخريجين، والبرامج التدريب العملي لتحقيق التنمية المستد

خاصة  للمعلمين. وهذا الأمر يقودنا إلى البحث عن أهم الممارسات الناجحة،

 لمستوى الاقليمي.    فيما يتعلق بالتطوير المهني على ا

تطوير ي الأهم الممارسات الناجحة والنماذج المتميزة لكليات التربية ف ثالثا:

ي فالمهني للمعلمين على المستوى الإقليمي، وكيف يمكن الاستفادة منها 

 السياق الليبي 

من  فادةتعتمد كليات التربية لتحقيق أهدافها مناهج تأخذ بعين الاعتبار الإ

جودة، ر السابقة، ومستلهمة في ذلك مبدأ الانتقاء المبني على معاييالتجارب ال

بذلك  هيئةمومستخدمة الأساليب التدريسية الحديثة، معززة بالتقنيات التربوية، 

، فهي بليةبيئة الإبداع التربوي، وماضية قدماً في الطموحات والتطلعات المستق

للتدريس في مرحلة تعمل في ظل تلك الرؤية على تخريج معلمين مؤهلين 

 الطفولة المبكرة ومرحلة التعليم الأساسي والمرحلة الثانوية.

يره تان في تقر السنغافوري؛في هذا السياق يشير الرئيس التنفيذي للمعهد 

م" لتعليأفضل الممارسات الدولية في تطوير مهنة ا المعلم:المعنون " سياسات 

رة ضرو إلى أهمية وجود برامج لإعداد المعلمين وفق معايير عالية. كما يبرر

 اياتإطالة فترة الإعداد وزيادة متطلبات التخرج، والحرص على تعيين الكف

 (.66، ص 2022 الروقي،، )العصيميالاساسية لمحتوى البرامج. 

م، 2018-19-17ر الثالث لكلية التربية بجامعة عين شمس المؤتم كما أوصى

كز لمرابضرورة الاسترشاد بالمواثيق واللوائح الخاصة بالهيئات العالمية وا

(. 68، ص 2022 الروقي،، )العصيميالعلمية في تحسين السياسية التعليمية 

ر لصادافي حين جاء تقرير عن واقع برامج إعداد المعلمين في العالم العربي 

إعداد  جإن برامم، 2017لعام التعميم عن المركز الإقليمي للجودة والتميز في 

 لعالمابرامج إعداد المعلمين في  )واقعالمعلم تقوم على ثلثة اتجاهات هي 

 ( :16-15، ص 2017العربي، 

و لوك أحيث يعتمد هذا الاتجاه على إظهار الس الأهداف:الإعداد المبني على 

ما كلم. ذي سيصل إليه المتعلم بعد الحصول على عملية التعالأداء المتوقع ال

يجب تحديد مستوى الأداء المطلوب من خلل وضع أهداف زمنية لإنجاز 

 العمل في مدة زمنية محددة.

 لقياموهو تصف ما يجب أن يتقنه المتخرج ل الكفايات:الإعداد المبني على  

 عليها تدربيمية التي ينبغي أن بمهنته. والكفاية تتضمن الأدوار والمهام التعلي

جب يلتي الطالب المعلم ليؤديها بمستوى معين من الإتقان والمهارات والقيم ا

 امتلكها وتظهر في شكل أداء يمكن ملحظته وقياسه.

رفه ن يعأالإعداد المبني على المعايير: وهي عبارات تبين ما يجب على المعلم 

ليه، النظر عن التخصص الذي ينتمي إوتنفيذه بغض  هأدائويكون قادرًا على 

ت هاراوتحتوي المعايير على ما يمكن أن يمتلكه الطالب المعلم من معارف وم

د من يتحقق الهدف المنشو ثللمحتوى بحيواتجاهات مرتبطة بعمليات التدريس 

 عملية التعلم.
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اد ج إعدالعربية السعودية في تحديث برام بالمملكةكما شرعت وزارة التعليم  

حلة لمعلم بالتعاون مع الجامعات السعودية. وقد مر العمل بمرحلتين: مرا

اغة ى صيالإطار العام ومرحلة الإطار التنفيذي. ركزت مرحلة الإطار العام عل

 يد. فيلتجدالقرارات الأساسية في سياسة إعداد المعلم، لتكون أساسًا لعمليات ا

لية ، على الخطوات العمحين تركزت المرحلة الثانية وهي الإطار التنفيذي

امة لتصميم البرامج وتنفيذها في الجامعات. من ذلك تحديد المواصفات الع

 تلك للبرامج، والكفايات التي يتوقع أن يكتسبها الخريجون، وكيفية إدارة

اء ، سوالبرامج بما يضمن جودتها. كما تم تقديم نماذج من الممارسات الجيدة

ت أكد رامج متميزة عالميًا، أو في ممارساتكانت تلك الممارسات منفذة في ب

دلة ي الأفعليها المعايير التي صدرت عن هيئات اعتماد برامج إعداد المعلم أم 

ل كفي  والبراهين العلمية. ولا يقتضي وجود الإطار التنفيذي توحيد البرامج

اع لإبدالجامعات، بل يتوقع التنوع بين الجامعات وإظهار شيء من التنافس وا

 )لجنة .مضامينتصميم البرامج وتنفيذها، مع الالتزام بما يحتويه الإطار في 

ع واقدراسة ل (. وفيتطوير برامج إعداد المعلم بالمملكة العربية السعودية

كة أن شواببرامج التربية وإعداد المعلمين في الاردن، أظهرت نتائج الباحثة ال

لية التا الاعتبار المعاييرتنفيذ تدريس في كليات التربية يتوجب أن يأخذ في 

 :(14، ص 2020، )الشوابكة

 هل يسهم البرنامج في تعزيز تواصل المعلم الفعال مع الطلبة مما يس

 تعلمهم ونمائهم 

 لميةيساعد البرنامج على التخطيط للتدريس وفق مستجدات المواقف التع 

 والتعليمية وحاجات الطلبة. –

 الطلبة. يساعد البرنامج في احترام ورعاية جميع 

 وع يشجع البرنامج على استخدام مصادر تعلمية متعددة، تتناسب مع تن

 الطلبة وحاجاتهم. 

 ف.الص يساعد البرنامج في استخدام استراتيجيات وأساليب ملئمة لإدارة 

 .يسهم البرنامج في تنظيم بيئة صفية تفاعلية آمنة وداعمة 

 ة. ئمة والمتنوعيعزز البرنامج استخدام استراتيجيات التدريس المل 

 ة.لطلبيساعد البرنامج في التعامل بشكل إيجابي مع المشاكل السلوكية ل 

  ة. لطلبايسهم البرنامج في تنمية مهارات التفكير الناقد والإبداعي لدى 

 ومن ناحية أخرى، أوضح المجلس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعلم  

(NCATE )- أسست في عام و مؤسسة غير حكومية وغير ربحية ته

داد ج إع(، ومخولة من وزارة التربية والتعليم الأمريكية لاعتماد برام1954)

ر عدداً من المعايي –المعلمين والمهن المدرسية الأخرى وفق معايير واضحة 

هي والخاصة بالمعارف الطلبة المعلمين، ومهاراتهم واتجاهاتهم المهنية، 

 (:59، ص 2016 وآخرون،، بدر حمد، )العازمي

 خصص يمتلك الطلبة المعلمون لممارسة التدريس معرفة عميقة بمادة الت

 التي يخططون لتدريسها.

  بين ويمتلك الطلبة المعلمون إدراكاً نافذاً بين محتوى مادة التخصص

 المعرفة المهنية المتعلقة به.

 يظهر الطلبة المعلمون فهماً عميقاً للمعارف والمهارات المهنية. 

  المعلمون في ممارساتهم ويجرون التعديلت اللزمةيتفكر الطلبة 

 لتحسين تعلم التلميذ.

 ار يعرف الطلبة المعلمون كيف يتعلم التلميذ وكيف يمكن جعل الأفك

 قابلة للفهم.

 على  رتبةيركز الطلبة المعلمون على تعلم تلميذهم، ويدرسون الآثار المت

 .هم ويحللوه بدقةأفعالهم كما يقيم الطلبة المعلمون تعلم تلميذ

 ماذجبناءً على ما سبق، فإنه يمكن الاستفادة من الممارسات الناجحة والن

 كليات رامجبالمتميزة لكليات التربية من خلل التأكيد على أهمية أن يتم تصميم 

ية لمهنالتربية وفقاً لمعايير واضحة تشمل المعارف والمهارات والاتجاهات ا

ي هم فت سوق العمل ومتطلبات التنمية. هذا سيسللمعلمين مع مراعاة احتياجا

 التعليم.  تحسين جودةتعزيز دور كليات التربية في 

ز يمكن توظيف هذه الممارسات لتعزي الجوهري: كيفكما إنه يبرز السؤال 

 عدادإدور كليات التربية في تحسين جودة التعليم؟ وكيف يمكن تطوير برامج 

وق سبات اشى مع هذه التجارب ومراعاة لمتطلالمعلمين وتنميتهم مهنيا بما يتم

   والتنمية؟العمل 

رابعا : أهم المقترحات والتوصيات اللازمة لتعزيز دور كليات التربية في 

تحسين جودة التعليم من خلال تطوير برامج إعداد المعلمين وتنميتهم مهنياً 

 بما يتماشى مع متطلبات سوق العمل والتنمية. 

سوف نركز في الصفحات القادمة على استعراض مجموعة من المقترحات  

التي تهدف إلى تعزيز دور كليات التربية لتحسين جودة التعليم. يتطلب ذلك 

تطوير برامج إعداد المعلمين وتنميتهم مهنياً، بما يتماشى مع متطلبات سوق 

لكليات التربية في  العمل والتنمية. كما سنستفيد من التجارب والنماذج المتميزة

 التطوير المهني للمعلمين على المستوى الإقليمي والدولي.

عات لجامنعتقد بأن من الضروري مراجعة اللئحة التنظيمية لكليات التربية با

لنقاط التي م، حيث تفتقر هذه اللئحة العديد من ا2022( لسنة 465الليبية رقم )

حة تضمن اللئحة المعايير واضتعيق التطوير والتدريب المهني. يجب أن ت

م في يسه لتقييم البرامج وتطوير المناهج وتحديد متطلبات التدريب العملي مما

جنة لكيل تعزيز جودة التعليم في كليات التربية. علوة على ذلك، من المهم تش

ن ن ضموطنية دائمة لتقويم وتطوير كليات التربية. وهذا المقترح تم رصده م

لتعليم ارة ة التي قدمتها لجنة تقييم كليات التربية بقرار وزااللئحة المقترح

 م. 2021( لسنة 168والبحث العلمي رقم ) العالي

 لزمتُ ستكون هذه اللجنة الوطنية مسؤولة عن وضع الآليات والإجراءات التي 

جنة ذه اللهشاء كليات التربية تطوير برامج إعداد المعلمين وتنميتهم مهنياً. إن إن

يد يعكس التزام الدولة بتحسين جودة التعليم، حيث يمكن أن تسهم في تحد

مكن يوما تدريبية الحالية. وعممواطن القوة والضعف في البرامج التعليمية وال

  الآتي:تحديد عدد من المسؤوليات لهذه اللجنة في 

مراجعة وتقويم كليات التربية بشكلٍ دوري، ومستمر حسب شروط  .1

  التربية.وضوابط اللئحة؛ بغُية تحديث وتطوير برامج كليات 

 عن أيّ  علميلالقيام بإحالة تقارير دورية إلى وزارة التعليم العالي والبحث ا .2

 قصُور أو تدني في مستوى جودة كليات التربية. 

و قفل أداث، إعداد النماذج والأدلةّ الاسترشادية، مثل نماذج تطوير، أو استح .3

   إلخ.أقسام، أو برامج علميّة، ودليل التربية العملية ...

  دوري.مراجعة الشروط والضوابط التي تنُظم كليات التربية بشكلٍ  .4

فقة لمواالموافقة باستحداث أقسام أو برامج علميةّ جديدة، فضلً عن ا .منح5

  قائمة.على إقفال أيّ أقسام، أو برامج 

لوطني امركز إعداد معايير الاعتماد البرامجي لكليات التربية بالتنسيق مع ال .6

 والتدريبية.لضمان جودة واعتماد المؤسّسات التعليمية 

شكلٍ ها بة التي يتوجّب على كليات التربية اتباع.نشر أهم الممارسات الجيّد7

 دوري.

 

 

 
الإعداد  التربية في لمسارات كلياتارطة طريق مقترحة خ -( 1الشكل رقم )

 والتأهيل المهني

طوير (. تبدأ هذه الخارطة بوجود لجنة وطينة لتقويم وت1وفقا للشكل رقم )

 لجهوداأساسية لضمان توجيه وتنسيق  تعُد خطوةكليات التربية، وهذه اللجنة 

 يسهم لجنةالنحو إعداد والتأهيل المهني لمسارات لكليات التربية. إن وجود هذه 

 والطلبة.في خلق بيئة تعليمية مهنية تدعم تطوير مهارات العلمين 

 هي:مسارات رئيسية،  أربعتشمل مسارات الإعداد والتأهيل المهني 
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 مسارلل التربية العملية: حيث يهدف هذا ال.مخرجات كليات التربية من خ1

ة لنظريللطلبة، مما يمكنهم من تطبيق المعارف ا التجربة العمليةإلى تعزيز 

  ليم.التعبيئات تعليمية حقيقية.. وهذا يسهم في تحسين جودة  والمهارات في

طوير تيعُتبر  بالجامعة: التدريسلأعضاء هيئة  ةوالتنمية المهني.الإعداد 2

 وعارف أعضاء هيئة التدريس أمرًا حيويًا، حيث يسُاهم في رفع مهارات

ة ريبيمستوى التعليم وتحسين الممارسات التدريسية. فمن خلل البرامج التد

 يمكن لأعضاء هيئة التدريس مواكبة أحدث الاتجاهات التعليمية. 

ة ياختصاصات تطبيق العلوم أو.تأهيل التربوي لمخرجات كليات الآداب / 3

 ، مماالتخصصات المختلفة في مجال التعليم مهم لدمجأخرى: يعد هذا المسار 

ات تطلبيساعد على تنويع الخبرات التعليمية، وتلبية احتياجات سوق العمل وم

 التنمية.

ف هذا المسار يهد تربوية:معلمين في مدارس غير حائزين على مؤهلت  .4

 بويةر حائزين على مؤهلت ترإلى تطوير برامج تدريبية تساعد المعلمين غي

 ز منعلى اكتساب المعارف والمهارات اللزمة لتقديم تعليم فعال، مما يعز

 جودة التعليم في المؤسسات التعليمية. 

م الخارطة وجود إجراءات محددة للمتابعة والتقيي ذلك، تطرحعلوة على 

قديم ت تيحءات تالإجراوالتحسين المستمر لعملية الإعداد والتأهيل المهني، هذه 

 تداممس المهني بشكل، وضمان تطبيق الإعداد والتأهيل الملحظات والتوصيات

 مليةوفعال.  ينبغي أيضا وجود تقارير دورية تسلط الضوء على الأداء في ع

 وانبلتعزيز ج توصيات ومقترحات قيمةتلك التقارير يمكن أن توفر  التطبيق.

 حديدت. من خلل هذه التقارير يمكن على التحديات المحتملة القوة والتغلب

م لتعليمما يساهم في تحسين جودة ا وتطوير،المجالات التي تحتاج إلى تحسين 

ة بشكل مستدام، وبما يتماشى مع متطلبات العصر ويعزز القدرة التنافسي

 للمخرجات في سوق العمل.

 المقترحات . 6 
ين برامج إعداد المعلمنقترح عدداً من المقترحات التي تدفع نحو تطوير 

 وتنميتهم مهنيًا بما يتماشى والتجارب الإقليمية والدولية.

 تهدفدياتإقامة شراكة مستمرة بين كليات التربية ومراقبات التعليم بالبل . 

 هذه الشراكة إلى توحيد الرؤى والجهود للوصول إلى مخرجات تعلّم

 مستهدفة تخدم الاحتياجات المجتمعية والتنموية. 

  ،امج البرويجب على كليات التربية القيام بعمليات تقويم وتطوير الأقسام

شى تتماالعلميةّ القائمة كل خمسة أعوام. يتعين تحديد جوانب التحسين ل

 مر. هذه البرامج مع احتياجات سوق العمل ومتطلبات التنمية بشكل مست

 بيةترمن الضروري تحسين معايير تعيين أعضاء هيئة التدريس بكليات ال 

 دافها.وأه بالجامعات الليبية، وذلك لتمكين هذه الكليات من تحقيق رسالتها

 لياتكيجب ضمان اختيار أكفأ المُتقدمّين، وقبولهم في أقسام، وبرامج 

 التربية.  

 م معبناء برامج تدريب مستمرة للمعلمين أثناء الخدمة وفق نظام ينسج 

من  المدمج لهذا النوع /ساعات عملهم. يمكن اعتماد التعليم الرقمي 

ة عليمييمكن أن تسهم الشراكات مع المؤسسات الت اوالتدريب. كمالتأهيل 

 الإقليمية والدولية في توفير فرص تدريب فعالة للمعلمين.

 يجب أن تكون مناهج مرنة وملئمة لاحتياجات سوق العمل ومتطلبات 

 لمهاراتالتنمية. مما يضمن أن يكون المعلمون مجهزين بالمعرفة وا

 المطلوبة.

  أن   منينبغي أن يكون التدريب العملي مصحوباً بتقييم دوري شامل، بدلًا

 يكون في نهاية فترة التدريب. سيساعد ذلك في تقديم تغذية راجعة

ظري مستمرة لتحسين الأداء، ويسهم في تضييق الجفوة بين التعليم الن

 والتطبيق العملي.

ن كن أوخلصة ما سبق، فإن تنفيذ هذه المقترحات ليست عملية سهلة، ولا يم 

من  تتحقق دون حدوث مشاكل. الأمر مرتبط بدرجة كبير بوجود إرادة سياسية

م في تساهسقبل الحكومة لتنفيذها. إذا توفرت هذه الإرادة، فإن هذه المقترحات 

ياجات احت ، مما يضمن تلبيةتعزيز جودة برامج إعداد المعلمين وتنميتهم مهنياً

 سوق العمل ومتطلبات التنمية.

 . المراجع7
  

اعواج، دلال ، برنامج اعداد المعلمين في الجامعات الليبية الواقع   [1]

والطموح، حوار المتمدن : 

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=233825 

التعليم  ( وزارة2020ليبيا )تقرير إعادة هيكلة الجامعات العامة في  [2]

 .والبحث العلمي. غير منشور

  

(، منشورات المركز الإقليمي للجودة والتميز 2017تقرير عن واقع برامج إعداد المعلمين في العالم العربي، ) [3]

 في التعليم.

  

 العلمي،حث (. وزارة التعليم والب2019)التربية،  تقييم كلياتتقرير لجنة  [4] 

 منشور.غير 

، لليبيةعات اتقرير لجنة تقييم أوضاع كليات التربية والآداب والعلوم بالجام [5]

 العلمي.(، وزارة التعليم العالي والبحث 2021)

لتعليم ا(، وزارة 2021، )168تقرير لجنة تقييم كليات التربية قرار رقم  [6]

 غير منشور العلمي،العالي والبحث 

المعلمين  (. واقع برامج تربية وإعداد2020، )يلنبعبد االشوابكة، ابتسام  [7]

  27 -1، مارس، ص 16العدد  العلمي،في الأردن، المجلة العربية للنشر 

( . تصور مقترح لتطوير نظام 2016) وآخرون،العازمي، بدر حمد،  [8]

العربي لمواجهة المستجدات المحلية  العام بالعالمإعداد معلم التعليم 

 .98- 1، ص 1أكتوبر ج  108العدد  بنها،والعالمية، مجلة كلية التربية 

ماطر. عوض  زعبد العزي الروقي،العصيمي، هلل هادي عايش،  [9] 

 ية في( . تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعود2022)

إعداد المعلمين، مجلة رماح ضوء تجارب عالمية رائدة في برامج 

 108 -63، ص 62للبحوث والدراسات، العدد 

(، تصور مقترح لتطوير برامج إعدا 2023العوجزي، منى سالم .)  [10]

 لدولاالمعلمين بكليات التربية بالجامعات الليبية في ضوء خبرات بعض 

.  3العدد  2جامعة سرت، مج  –"دراسة وصفية" . مجلة كلية التربية 

   174-155ص 

قم ربية، لائحة بشأن اللئحة التنظيمية لكليات التربية بالجامعات اللي [11]

 م، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.  2022( لسنة 465)

لجنة تطوير برامج إعداد المعلم بالمملكة العربية السعودية، شوهد   [12]

م، الرابط المتاح 2024أكتوبر  25بتاريخ 

https://departments.moe.gov.sa/PlanningDevelopment/

RelatedDepartments/committee/Pages/default.aspx   : 

بية ( .مقترح لائحة كليات التر2021مرجين، حسين سالم، وآخرون ، ) [13] 

  في الجامعات الليبية، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.   

 


